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DIREKTORAT JENDERAL PELAYANAN KESEHATAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

: serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini.

Nama :dr. Mursyid Bustami, Sp.S(K), KIC, MARS
Jabatan : Direktur Utama

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . dr. Bambang Wibowo, Sp.OG(K), MARS
Jabatan : Direktur Jenderal Pelayanan Kesehatan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Januari 2018
Pihak kedua, Pihrﬁlf Pertama,
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dr. Bambang Wibowo, Sp.OG(K), MARS Sy ami, Sp.S(K), KIC, MARS.
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NIP 196108201988121001 NIP 196209131988031002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
RS PUSAT OTAK NASIONAL

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 | Terwujudnya SDM yang Kompeten 1 | Persentase SDM yang tersertifikasi 70%
2 TEF‘WUJUdI"I\.IEl SySEERTintormast 5o yane 2 | Level integrasi IT Rumah Sakit Integrated-2
terintegrasi
Kehandalan sarana, prasarana dan peralatan Tingiat kehanddlansaishna,

3 7 RIgsa P 3 | prasarana dan alat kesehatan 80% I
kesehatan ; 4 |
sesuai best practice '

DM d inerj

4 | Budayakinerja yang baik 4 Per_sentase 3 ShEshK(perd 90% i
optimal ||

s | Terwujudnya manajemen dan tatakelola yang 5 | Opini audit ataslaporankeuangan WTP 1
baik 6 | AkreditasiRumahSakit JCI ‘

- i idi k =am |

6 IERYRIERIY A 5= e isalaia Bendidi kaniofa 7 | Akreditasi RS Pendidikan Kontinuitas | |
dan system persarafan ||

|

T i

7 erselenggaranya layanan unggulan bidang otak 8 | Jumiah Layanan Ungaiilan 6 it
dan system perasarafan |
Terjali j i i

g erja.lr!nya kerjasama _d.alam bidang pelayanan, Bl i hike i 12 !
pendidikan, dan penelitian I

2 10 | Persentase kasussesuai PPK 90% !

9 Terwujudnya pelayanan kesehatan yang unggul - — |
dengan Kendali mutu & kendali biaya 11 Persgntase caRgldnSnciraton 90% I
medik |

: 12 Tingkat kepuasan pasien dan 90% ,

10 | Terwujudnya kepuasan stakeholder keluarga I
13 | Tingkat kepuasan staf 85% 5

14 Peningkatan surplus rumahsakit per 8% {

(o} !

11 | Peningkatan pendapatan dan efisiensi anggaran tahun :
15 | Peningkatan sistem akuntansi 5 I

Kegiatan:

Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis Lainnya  Rp. 139.116.317.000,-

pada Program Pembinaan Pelayanan Kesehatan
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